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CAPITOLUL 1 - DISPOZIȚII GENERALE                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Art.1

Prezenta metodologie reglementează informarea grupului țintă cu privire la conștientizarea privind importanța participării studenților la stagiile de practică, precum și selecția și recrutarea grupului țintă participant la activitățile proiectului. 

Art.2

Obiectivul general al proiectului al proiectului “SMART 2020 – Sistem multidisciplinar de pregătire practică” este de consolidare și dezvoltare a 39 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea și dezvoltarea competențelor și aptitudinilor profesionale pe o perioada de 24 luni a 284 de studenți din cadrul domeniilor: administrație publică, economic, inginerie, informatică, istorie, matematică, relații internaționale și studii europene în procesul de tranziție din mediul educațional către    piața muncii, prin intermediul unui sistem integrat, intensiv și coerent de servicii de consiliere și orientare profesională, organizarea de stagii de pregătire practică, din care 63 dintre acestea în entități care activează în domenii de specializare inteligentă, workshop-uri și vizite de studiu în vederea facilitării inserției pe piața muncii a unui număr de 106 studenți. 

Art.3

Grupul țintă cuprinde un număr total de 284 de studenți înmatriculați în cadrul Universității din Petroșani și în cadrul Universității din București,  precum și în cadrul altor facultăți acreditate din domeniile administrație publică, economic, inginerie, informatică, istorie, matematică, relații    internaționale și studii europene, studenți ce au domiciliul în regiunile: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest, Centru.
CAPITOLUL 2 – INFORMAREA GRUPULUI ȚINTĂ

Art.4

Informarea grupului țintă cu privire la conștientizarea privind importanța participării studenților la stagiile de practică se va desfășura sub coordonarea Responsabililor comunicare grup țintă și va implica următoarele activități specifice:

· Dezbateri pe tema creșterii ratei de participare a studenților în activități de pregătire practică, precum și urmarea unui program de consiliere profesională;

· Întâlniri pentru informarea studenților cu privire la activitățile derulate în cadrul proiectului, în vederea încurajării acestora de a se implica în cadrul acestor activități;

· Prezentarea în cadrul seminariilor universitare a beneficiilor proiectului;

· Workshop-uri de informare;

· Informări în mediul online pe website-ul unității de învățământ și pe rețelele de social media.

CAPITOLUL 3 – SELECȚIA GRUPULUI ȚINTĂ

Art.5

În vederea selecției grupului țintă urmează a fi lansate 28 de apeluri publice de înscriere, care vor respecta în mod obligatoriu, următoarele principii: transparența, egalitatea de șanse și gen, nediscriminarea, tratamentul egal, obiectivitatea.

Art.6

Având în vedere identificarea dificultăților de acces și participare la formare profesională inițială, în special în rândul persoanelor din mediul rural și al celor aparținând minorității roma, în cadrul selecției grupului țintă se va acorda prioritate studenților proveniți din mediul rural și/sau de etnie roma. 

Art.7

Apelul de înscriere va conține cel puțin următoarele informații: 

· Informații despre activitățile proiectului;

· Calendarul derulării activităților; 

· Numărul de locuri disponibile;

· Conținutul aplicațiilor;

· Criteriile de eligibilitate; 

· Termenul și modalitatea de depunere a aplicațiilor; 

· Termenul de evaluare al aplicațiilor. 

Art.8

Apelurile publice de înscriere vor fi comunicate părților interesate prin utilizarea următoarelor canale de diseminare: 

· Pagina de Facebook a proiectului; 

· Website-ul proiectului; 

· Anunțuri postate la avizierul unităților de învățământ. 

Art.9

(1) În perioada menționată în apelul de înscriere, studenții vor trimite aplicațiile la adresa de e-mail special creată.

(2) Aplicațiile vor fi centralizate zilnic de către Responsabilii comunicare grup țintă, iar situația înscrierilor va fi comunicată echipei de proiect. 

(3) În cazul în care, la finalizarea perioadei de înscriere, numărul aplicațiilor este mai mic decât numărul de locuri disponibile, atunci echipa de proiect poate decide prelungirea termenului de depunere a aplicațiilor. 

(4) Pe măsură ce studenții trimit aplicațiile de înscriere, Responsabilii comunicare grup țintă verifică eligibilitatea acestora de a participa în calitate de grup țintă în proiect. Aceștia vor urmari ca fiecare student înscris să îndeplinească cel puțin următoarele criteriile de eligibilitate: 

· Studentul să fie înmatriculat în cadrul unei instituții de învățământ acreditate;

· Studentul să aibă domiciliul într-una dintre regiunile mai puțin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest și Centru;

· Studentul să aibă prevăzută disciplina de practică în planul de învățământ al programului de studii universitare de licență/master la care este înmatriculat;

· Studentul să nu mai fi participat la un stagiu de practică similar, finanțat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU).

(5) În situația în care din aplicația studentului nu reies toate informațiile necesare, Responsabilii comunicare grup țintă au responsabilitatea de a contacta studentul și de a solicita clarificări și/sau informații suplimentare. 

CAPITOLUL 4 – ADMITEREA LA STAGIUL DE PRACTICĂ

Art.10

Studenții interesați de beneficiile acordate în proiect vor completa un chestionar on-line pentru a-și manifesta intenția de participare la proiect. Aceștia trebuie să îndeplinească criteriile de selecție și să se încadreze în termenul de inscriere. La chestionar se vor anexa documentele doveditoare ale îndeplinirii criteriilor de eligibilitate prevăzute la art.9 alin.4.

Art.11

(1) Toți studenții înscriși în cadrul unui apel de selecție vor fi supuși unui interviu motivațional.

(2) În situația în care numărul de studenți înscriși este mai mare decât numărul de locuri disponibile, departajarea acestora se va face pe baza unei grile de departajare. 

(3) Programările la interviu vor fi stabilite de comun acord cu fiecare student. 

(4) Studenții care îndeplinesc criteriile de eligibilitate, dar care nu s-au calificat pentru a fi admiși la stagiul de practică în cadrul respectivului apel de selecție vor fi trecuți pe o listă de rezerve, valabilă doar pentru respectivul apel de selecție.

(5) Studenții incluși pe lista de rezerve nu se consideră a fi înscriși automat pentru următorul apel de selecție.

Art.12

(1) Lista cu studenții înscriși în cadrul fiecărui apel de selecție și lista cu studenții admiși la stagiul de practică vor fi publicate pe pagina de Facebook a proiectului. 

CAPITOLUL 5 – ÎNSCRIEREA ȘI RECRUTAREA GRUPULUI ȚINTĂ

Art.13

(1) Persoanele selectate vor completa dosarul de înscriere asistați de către Responsabilii comunicare grup țintă. 

(2) În cazul în care unul dintre studenții selectați nu transmite documentele solicitate, acesta va fi descalificat și va fi înlocuit de către o persoană aflată în lista de rezerve. 

Art.14

Pentru înscrierea și recrutarea grupului țintă se va întocmi un dosar ce va cuprinde: 

· Cerere de înscriere; 

· Formular de înregistrare în grupul ținta (FIG); 

· Declaratie de consimțământ;

· Declaratie evitare dubla finanțare;

· Copie CI;

· Adeverință student; 

· Planul de învățământ al programului de studii universitare de licență/master la care este înmatriculat studentul, valabil pentru anul universitar în care are loc selecția

· Diploma emisă de ultima școală absolvită

precum și alte documente relevante din care să reiasă încadrarea în grupul țintă. 

Art.15

Dosarele vor fi verificate de către Responsabilii comunicare grup țintă în ceea ce privește eligibilitatea și se vor întocmi liste cu persoanele selectate, în care vor fi incluse și datele de contact. 

Art.16

(1) În stabilirea grupului țintă nu se va face nicio deosebire, excludere sau preferință, indiferent de: rasă, naționalitate, etnie, limbă, religie, convingeri, gen, orientare sexuală, vârstă, handicap, boală cronică necontagioasă, infectare HIV, apartenență la o categorie defavorizată sau orice alt criteriu care ar avea ca scop restrângerea sau înlăturarea recunoașterii, folosinței sau exercitării în condiții de egalitate a drepturilor omului și a libertăților fundamentale sau a drepturilor recunoscute prin lege, în domeniul politic, economic, social sau în orice alt tip de domeniu al vieții publice. 

(2) Se va urmări aplicarea principiului egalității de tratament între bărbați și femei în privința accesului la activitățile proiectului. 

Art.17

În cazul în care, de-a lungul implementării proiectului, vor aparea cazuri de abandon/retragere sau alte motive care ar putea determinastudenții din grupul țintă să renunțe la participarea în proiect, echipa de proiect va proceda la înlocuirea acestora cu alți studenți, relansând locul vacant în apeluri publice. 

Art.18

(1) Beneficiarul stagiului de practică profesională și partenerul de practică vor respecta prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date (Regulamentul general privind protecția datelor), precum și prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale și protejarea confidențialității în sectorul comunicațiilor publice (Directiva asupra confidențialitatii și comunicațiilor electronice), transpusă în legislația națională prin Legea nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal și protecția vieții private în sectorul comunicațiilor electronice, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Participanții la activitățile proiectului vor fi informați despre obligativitatea de a furniza datele lor personale și despre faptul că datele lor personale vor fi prelucrate în aplicațiile electronice SMIS/MySMIS, în toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozițiilor legale menționate. 

Anexe

· Anexa 1 – Apel public de selecție 

· Anexa 2 – Chestionar online înscriere

· Anexa 3 – Grilă de evaluare a criteriilor de eligibilitate

· Anexa 4 – Interviu motivațional

· Anexa 5 – Criterii de departajare

· Anexa 6 – Listă studenți înscriși

· Anexa 7 – Listă studenți admiși la stagiile de practică

· Anexa 7 – Formular de înregistrare în grupul țintă

· Anexa 8 – Declarație de consimțământ

· Anexa 9 – Declarație evitare dubla finanțare

· Anexa 10 – Declarație de renunțare la calitatea de membru în grupul țintă

Responsabil grup țintă,

Mihaela NEICA
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